
ПриложеЕие N!1
к приказу М 91-ОД

от 01.09.2022г

ПОЛОЖЕНИЕ

об цпдпвидуальпом образовательцом маршруте развития профессиоЕальпой
компетентЕостп педагогов МБОУ ,((СОШ Jli 2 п.Чпрп-Юрп>

1. Обцпе положепия

1.1. fiолоrкецие об иfiдивидуatльЕом образовательЕом маршруте развития профессиоIIаJъIrой
компетеЕтIiости педагогов МБОУ <СОШ Ng 2 п. Чирп-Юрт> разработ lо Еа осЕовмилt:
Федера,льЕого закоl{а от 29.122О\2 N9 27З-ФЗ <Об образовшrии в Росслйской ФедерацйиD,
Федермьного закоrrа от 0З.07.2016 Ne 2З8-ФЗ <О независимой оцепке rоап-rфикации>;
Указа ПрезидеЕта РФ от 07.05.2018l\! 204 (О ЕациоЕальЕьтх цеJUtх п сlраrеl.ических з4цачaL\
развития РФ па период до 2024г);
Указа ПрезидеЕта РФ от 21.07.2020 Na 474 (О ЕацIIоЕмьIIьD( цеJuIх и сlраrсr,ических задачах
развития РФ ца период до 20ЗOD);
, приказа Мияистерства труда и социмьной заrциты РФ от 18.10.20lЗ Np 544Е (Об лверждепии
профессиоЕмьЕого стдrдарта (Педагог (педагогическая деятеJIьЕость в сфере допткольвого,
вачагьпого общего, ослrовного общего, средвего общего образовация) (воспliтмель, у.мтеrть)>,
1.2. Иц4-rвпдуальuый образоватеJБЕьй марпlрут (далое - ИОМ) это пормативrrый докумепт,
определяющий jшчЕостIо-зЕачимые цели повьппепия профессиоЕальцой коппIетеIтции
педагогов, формы п сроки их реализации, а также цритерйи результативЕоgти.
1 . З . ИОМ проекrируется Еа осЕове аIIatJlиза ypoBlul lI результmов профессиона,ъяой
деятельвости! личпых образовательЕьD{ потебЕостей педагога, спецификп методиsеской
проблемы, цад которой работает педагог, особепuостей проблематиIсл коЕкретЕого
образовmельпого учреr(деЕия,
1.4. ,Щля муницлпrа:rьЕой методической службы ИОМ это одиЕ из мехаltизмов сисIемЕой
оргапизации освоеfiиrI иIfiIоваццй вЕутри образоватеJъItого учреждеIrияj Еа уровЕе
муllиципaчмтета, а такке сост€!вJIIIющм едиЕица плдIа методпческой работы с педaЕогическпми
рабоп{иками.
1.5. Сроки реализации ИОМ моryт варБироваться в зaвпсимости от выrlвлецIIьD( затруд{еЕий,
коIткрепlой ситуации в образовательЕом уrре>кдеттии, но не более 3-х лет,

2. Щелп п задачп ИОМ

2.1. I]е.rrъ проектлtровlшйll и ре,шизаlип ИОМ: создаЕие условий ЕецрерьвЕою
профессиона,тьвого развитбi педагога содействие его сatмообразованию.
z,2. Задачй|
-обеспечеIlие влсшочеппости каждого педaгога в Jмчвостяый образоватеrьIБlй процесс в
соответствии со своей зоЕой ашуа.лъЕого развития и проблемаN{и реальЕой педaгогпческой
практики;
-стимулированце повышенlri Еаучно-теоретичеокого, ЕаучЕо-методиrIеского ypoвllll
профессиональuоЙ KoMIIeTeETtlocTи педагогов, овладеЕие ими и успешЕое цримепение в
практпческой деятельIlости coBpeMeEIlьIx образовательЕьIх тешIологий, ЕаправлеЕЕьD( Еа
реализщию ФГОС.

З. IIорядок и содержаЕпс деятельпостп педагоrа по проектпроваIlию п реалпзацпи ИОМ
развптшя професспоЕальвой компетентцостп педлгога



З.lИОМ - это целеЕаправлеЕIIм проектируемм диффереЕIlировапцм образоватеlъная программа,
обеспечивающая педагогу позицrло субъеrста вьбора, разработки и реализации JIиilЕой програпамы
развитиlI при осуществлении методического сопровождеЕIбI его профессиоцальпого развитиlI со
стороЕы методистов, тьюторов Еа ypoвIre образовательItой организациЕ, Отдела образовмr.rя,
региона.

3.2ИОМ представляет собой структцlиtrlовalЕIый докуметlт, в осЕове Kolopol.o заJlожена стратегия
(пути, методы, средства) решеЕия профессиона.lъпых проблем педагога (лпквидация дефицитов
компетсший).
3,З. Самообразование и развт.rrпе профессиоЕаlтьЕой компетеIIтЕости в коЕтексте
профессиопа,чьной деятельпости в ИОМ представлецы в ЕalпрaвлеЕшLr(:

, повышецие квalлификации в системе непрерывного профсссиоuальвого образовапия
(форммьное образоваrше);

- деятельItость педагога в профессиональЕом сообществе; - участие оедalгога в
мЕтодической работе; - самообразоваЕие педаIоm.

З.4. Алгоритм разработки, согдасоваЕи'I и реализации ИОМ: - этalп сatмоопределеЕия
педaгога Еа осЕове даЕЕых диalпIостпческого исследовalIIЕlI (пров9деЕие дйагЕостики
профессиоЕа.пьЕого мастерства, аамооцеЕка пед,lгогом своего профессиоtlаJlизма, мастерства
(JтичlостЕые качества, професспопмьллм компетецпlость); - этап составлеЕия маршрута
профессионаlьпого развитиrI IIа осЕове цолучсIIЕьL\ резулБтатов дIаIчостишл, оцецItи
компетецrий педагога заместителем директора фуководrzтелем методического объедиЕеIIия,
тьютором и дr.) педагог прописывает темы курсовой подготовкиJ семшlаров, коfiкурсов,
котrфереЕций й др. Выбор тем и форматов профессповапьного развитIul oтpatjiкaeT собственIlьIе
приоритеты Е цеrшостrl цед!гога, его зmрудЕеIfiis в образоватеJъЕой деятедьносIи;

- этalп согласовalЕия ИОМ: представлеЕие и согласовaшие ИОМ с тьютором, заместителем
директорц методilстом Отдела образовмия с цслью оказанIбI методltческой помопIи в
профессиона.ъном проекгировalяии педаl or ом собсmеrшого ра]в}lтиJIi

- _этatп рсализациЕ ИОМ. Для реапiзации ИОМ создаётся отR?ытоо обрalзовmельЕое простраfiствоj
в котором осуществлrIется профессиопальпое взalимодействие, рефлексия и коррекциlI
собствеЕЕой деягельЕости. Показатепи открытого образовательного простраЕства: мЕогообрaвие
и вариативцость образовательных цредложеItий (форм метошмеской поддержки, содержмия
образовалия, педaгогических техпологий и т.д.); возможЕости реaчмзации образовательЕьD(
предложеЕий в качестве рес}рсов для построения ИОМ;

- этап рефлексивЕого аЕмиза эффетстивности ИОМ. Предrtет рефлексии - это деятедьЕость
педагога по реализации ИОМ как представлеЕие разработfifirых материalлов (методических,
учебвых, творчесмх и д),), тм и сформировалвых лIrчЕостЕо - профессиоЕальЕьD( групл
компетеЕциЙ (предметIIьD! методЕческих, психолого-педlгогических, коIчшцлiикативных и др,);

- этап презевтацпи резульmтов ремизации ИОМ: представлеIrие итогов работы в виде отч9та в
рамках тrрофессионаJIьIlого сообщества (педсовет, методическиЙ совет, методIгlеское
объедивевие и т.д.) либо яа адл,lияистративцом совещаЕии прп дфекторе.

З.5. Налравления деятельliости, ремизуемые дIrl достижеI rll постaвлеЕrlой цели,
опредеJI,Iются набором акryапьпьтх профессиональных компетеЕциЙ педагога (предлtетные,
методические) психолого-педагогцческие, коммуЕикативIrьIе, IT- компетеЕции, компетенции в
областп охраItы и укрепдеЕия здоровья, и д).).

З.6. ПисьмеЕЕое оформлеЕие ИОМ долtсно отражать следующие обязательвые сведеЕия:
1) персопмьные данЕые, место работы, дол)I(Еость, сведеЕия о квалификацшi, qтаже, ипформацlrя
о результатах диагЕостики, результатах работы (обучеЕия, воспитдшя); 2) запрос на
профессиоЕальЕое развитие (от педaгога, ОО, Отдела образоваrrия), этапы работьт, даты и формы
ЕепрерывЕого повышсния кватификации с указ,шием результатов, даты и формьт траЕсляции
опыта вlIедрециrI освоеIлtого в ходе повышеЕиlI квarJмфикации, результат реarлизации ИОМ.

4. КоЕтроль Еад реаJтизацией ИОМ развI{rия профессиоIлatJIьЕой коIдIетеЕтЕости педагога

4.1. Деятеьность Отдела образовапия ваправлеЕа Еа:
_ актуализацию зЕalЕий и компетеЕции педaгогов в облaюти примеIIеЕиrI передовьD(
образовательцьIх текIологий! поJryчепие представлеЕия о Емболее успешньD< и перспективпых



образовательцых треЕдaж км в мировоЙ, так и в отеtIесгвеяЕоЙ педагогическоЙ практике; _
вът,IвJIеЕпе степсци владеция црофессЕоЕ,tльЕьпdп компетеЕтцлями и оцеЕка возможцости их
развития; - Еаращившше спектра цифровьIх Еaвыков дrI_rI примеЕеfiйя их в повседЕевной
профессиоЕаr,IьЕоЙ деятельIlосм;
- пол)4Iение цаправJIеЕцЙ дIя дfu,lьЕеЙшего профессиотlапьЕого рalзвliтllrl го ,.ЕикaшьItой
образовательЕой траекториЕ.
4.2. Отдел образовация оказывает иЕформациоIшо-методическое сопровождеЕпе разработки и
ремизации ИОМ педагога:

выrIвлеЕие и актуalJlИзация проблем профессиоЕальцого развИтшI педагогическйх рабопшков;
мовиторияг профессиоЕаJтьЕых ицтересов п по,гребностей педагогичесr<их работников;
профессионаjъltое сопровоr{деЕие выбора педагогическими работвиками образовательньтх
программ и формы Их освоеЕи;I; - отсле)IсjвatЕие результатов дополЕительЕого
rrрофессионмьпого Образовмия и создаПrе условий дIя их ИспоJIьзовau{ия в массовой практике и
др.
4.З. КоЕтроль рботы педахогов образоватеJIьIIого учреждеЕшt Еад методцеской темой (процесс
плацировaшlйll и реаJ]tизации ИОМ) осуществJIяют директор и заlllеститель директора.
4.4.В целях методдческого осуществлеция коЕц)оля Еад реап-rзац"Ъй ЙОМ p*u"arrя
профессиоuа:ъпой компетеЕтЕости заIIоJIIIяется таблйца: (l(apтa роста професспопальпого
мастерства педагога)).
4.5. Замеспrтеrть дИректора по змвке Педагогов в плФIе методпческой работы образовательного
утех(дения на предсlояший ) чебFьrй год 11лаяирует:
оргаЕизациоIшые мероцршIтиlI, обеспеч-iвающие своевремеЕный выбор методи,rеской темы
педaгогalми и состtвлеЕие Иом развития trрофессиоцальЕой компетеЕтнос,lи ледагогов;
цредставлеЕие педагога.ý{и промежуточIIьD( результатов работы пад методiческой темой (па
заседаниях методическпх объедиаений или творческих групл, педагогичсских чтеЕиях, в ходе
едиIlьr{ методIпIеских дцей и др.);
ежегодlьIе отчеты педаIогов о результативЕостп работы Еад методiческой темой,
обобщеЕие опыта и предстaвлеfiие итогов работы яад методлческой темой.
4.6. По итогам работы пад темой самообразовапrrя (uе реже 1 раза в год) проводится
корректировка ИОМ каrкдого педiцога, ОпредешIются коллективЕые п иIIдивидуаJIьЕые формы
самообразоваIшя педагогов.


