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Приложение

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюдrкетного

I. Общие положения

1. Положение об оплате Tруда 
работников муниципального

общеобразовательного учреждения <Средrrяя общеобразовательная школа
No2 п. Чири-Юрт Шалинского муниципального районаl, далее - Полоrкение)
применяется при исчисrtении заработной платы работников муниципального
общеобразователь}Iого учреждения <<Средняя общеобразовательнбI школа
Nэ2 п. Чири-Юрт> (далее _ Школа).

2. Заработная плата работников Школы (без учета премий и иных
стимулирующих выплат), устанавливаемб{ в соответствии с локzlпьными
нормативными актами оргдlизаций, которые разрабатываются на основе
настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы (без учета
премий и иньD( стимулирующих выплат), выплачIiваемой в соответствии с
действулощей системой оплаты труда при условии сохранения объема
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той rKe

квалификации.
З. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за

этот период r.ropMy рабочего времени и выполl]ившего норму труда
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимrцIьного размера оплаты
труда, установленного федеральным законодательством.

4. Размер, rторядок и условия оIIJIаты труда работников Школы
устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Условия оплаты труда, включаr1 размер оклада (должностного оклада),
ставки заработtой платы работника, повышающие коэффициенты, выплатьi
стимулирующего и компенсационного характера являются обязателъными
lL.Iя включения в трудовой договор.

5. Штатное расписание разрабатывается и утверждается Школой в
соответствии со струкryрой, соIласованной с МУ <Отдел образования
Шалинского муниципального районаl, в пределах доведенных до Школы

средств на формирование фонда оплаты труда, сформированного на
календарный год, обеспечивающего устаJtовление окJIадов (должностrrых
окладов), ставок заработrой платы работников дифференцированно по
должностям (профессиям) на основе квалификационньж уровней
профессиональных квалификационных групп, с учетом установленноIо

УТВЕРЖДЕНО
приказом МБОУ

<СОШ JФ 2 п. Чири-Юрт ШалиЕского
муЕиIцлпмьЕого райова)
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федеральным законом миIlимшlьного размера оItпаты труда.
6. ,Щолжности работников, вкJIючаемые в штатное расписание Illколы,

долlкны соответствовать уставным целям оргаЕизации, Единому
квалификационному справочниLт должностей руководителей, сrrецидIистов
и сIужащих фаздел кКвалификационные харакtеристики долrкностей
работников образования>), утвержденному приказом Министерства
здравоохранения и социальноIо развития Российской Федерации от 26
августа 2010 года Л! 761'н, и Единому тарифно-квалификационному
справочнику работ и профессий рабочих.

7, Средняя заработная ппата педагогиtIеских работников Школы, с

учетом выIIлат по окладам (должностным окладам), ставкам заработной
платы, повышающим коэффициентш.r, выплат компенсационItого и
стимулирующего характера, полностью отработевшего норму рабочего
времени и выполнившеfо норму труда (труловые обязанности), должна
составлять не менее 100 процентов от средЕемесячной начислеrтной
заработной платы наемных работнпков в организациях, у иIцивидуаlrьных
предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой
деятельности) в Чечеrrской Республике.

8. Оплата труда работников устанавJIивается с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих;
Fлиного квалификационного справочника должностей р5 ководителей.

специыIистов и служащих;
государственньж гарантий по оплате труда:
Единых рекомендаций по установлению на федеральном,

региональном и местном ypoB]rlx систем оплаты труда работниrtов
государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых Российской
трехсторонней комиссии по реryлированию социаJIъно-трудовых отношений;

Профессиональrтых квалификационных Iрупп должностей работников
высшеIо и дополнительного профессионального образования, утвержденных
приказом Министерства здравоохраЕениJl и социального развитrrl
Российской Федерации от 5 мая 2008 года JФ 217н;

Профессиональных квалификационных групп должностей работников
образования, утверждённых приказом Министерства здравоохранениJl и
социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года Nс 2lбн;

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от
22 декабря 2014 года ЛЬ 1601 (О Iц)одоJIжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работrиков и о порядке опр9деления учебной нагрузки
педагогических работников, оговаривасмой в трудовом договоре);

Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных
бюдхетных, автономных, казеЕных учрежденшж, утверждеIrного Приказом
Министерства здравоохранения и социапъного развитIfi РФ от 29 декабря
2007 года Nq 818 <Об утверждении Перечня видов выIIлат стимулирующего
характера в федеральных бюдхсетных, автономных, казенных учреждениях и
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разъяснения о порядке устаЕовления выплат стимулирующего характера в
этих учреждениях);

перечrrя видов выпJIат компенсационного характера в федерапьных
бюджеттых, автономных, казенных учреждениях, утвержденного Приказом
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 Jекабря
2007 года Jф 822 <Об утверж,дении Перечвя видов выплат компеrtсационноIо
характера В федеральных бюдя<етньж, автономных, казенных учреждениях и
разъяснения о порядке установленIтI выплат компенсационного характера в
этих уч)еждениях);

мнения представитепьноIо органа работников.
9. В размеры должностных окладов, ставок заработной платы

ледагогических работников Школы вклrочеЕа ежемесячная денехнаJr
компенсация на обеспечение книгоиздательской продуlцией и
периодическими изданIUIми не ниже размера, установленного по состоянию
на 31 декабря 2012 года,

II. Порядок и условця определения оплаты труда
работнлtков организа uий

10. Оплата труда работника Школы включает в себя:
доIжностной окпад, ставку заработной платы, устаЕавливаемые по

лрофессионалъным квалификационным группам;
повышающий коэффициент к должностному окладу, cTaBlte заработной

IIлаты;
выIIJIаты компенсационного характера;
выIIлаты стимулир}mщего характера,
11. Школа, в пределах, имеющихся у нее средств на ollJlary труда

самостоятельно опредеJшет размеры должностных окладов, ставок
заработной платы, а также размеры компеItсационных, стимулирующих и
иных выплат без ограничения их максимаllьными размерами в соответствии с
настоящим Положением локzlпьнъ]м нормативным актом организадии.

На обеспечение размеров должностных окладов, ставок заработной
платы работников рекомендуется направлять не менее 70 процентов фонда
оплаты труда организации.

12. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы
работников Школы устанавливаются на основе отнесениJI их должностей к
соответствующим профессионапьным ктlалификационным rрулпам,
утверх(денным Миr.rистерством здравоохранения и социаJIъного развитиJI
РоссийскоЙ ФедерациИ и размероВ должностныХ окладов, ставок заработноЙ
платы работников по соответствующим профессиональным
квалификационным группам, определенных приложениями 1 -8 к настоящему
Положению.

при этом должностные оклады, ставки заработной платы,
предусматриваемые настояцим Положением, являются примерными, на
основе которых ШкоJIа устанавливает размеры должностных окJrадов, ставок
заработной платы по должностям работников.
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1З. Повышающие
заработной платы rто

подраздеJUпотся на:

коэффициенты к доJDкностному окJIаду, ставке
профессиональным квалификационным группам

повышающий коэффициент за квалификационнуrо категорию;
повыrлающий коэффициеЕт за награду;
повышающий коэффициент за должность доцента (профессора).
Повышающий коэффициент за Еаграду устанавливается за следlтощие

награды:
почетное звание, начинающееся со слов <<Народный>>, (ЗаслуженIтыйD.

<Почетный>>;

нагрудный знак <<Почетный работник воспитанIбI и просвещеншI
Российской Федерации>;

медаль Л.С. Выготского;
почетное звание ((Ветерая сферы воспитания и образования));
ведомственный знак отлиtмя Министерства просвещеншI Российской

Федерации <<Отличник просвещеflия)), дающий право на ц)исвоение звания
<<Ветеран трулы.

14. При наJIичии дв}х и более наград, повышающий коэффициент за
награду к должностному окJIаду, ставке заработной платы применяется к
одной из наград, предусматривzrющих наибольшее повышеЕие в
соответствии с настоящим Положением.

При работе на условиях, неполного рабочего време}Iи выплата за
награду пропорциоЕально уменьшается.

15. Применение повышающIr( коэффициентов к должностным
окладам, ставкам заработной платы не образует новые должностные оклады,
ставки заработной платы и не учитывается Iц)и Еачислении стимулирующих
и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окJlаду,
ставке заработной платы, в предел{rх фонда оплаты труда организации,

утвержденноIо на соответств},Iощий финансовый год.
16. Размеры повышающих коэффичиентов (в соответствии с

настоящим Положением) устанавливаются локальным нормативным atcoм
Школы, принятым директором Школы с учетом мнения гц)едставительного
органа работников.

11 . При работе на условиях неполноIо рабочего времени оплата труда

работника производится процорционаIьно отработанному им времени или в
зависимости от выполненного им объема работ.

Порядок определения оплаты труда педагогпческцх работников
18. Размеры должностных окJlадов, ставок заработной платы

работников организации, занимающих должности педагоIических

работников (далее - педаrогические работники), устанавливаются на основе
отнесения занимаемых ими должностей к четырем квалификационным

уровrrям профессиональной квалификационной группы педагоIичесIý4х

работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года М 216н <Об
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утверждении профессиональных кваJIификационных rрупп должностей
работников образования>) приJIожением 1 к настоящему Положению.

19. Педагогическим работникам устанавливаются следующие
повышаюIцие коэффициенты к должностным окJIадам, ставкам заработной
IIлаты:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент за награлу.
20. Повышаюlцие коэффициенты к должностным окJIадам, ставкам

заработной платы за квагrафикационную категорию устанавливаются
педагоIическим работникам, прошедшим аттестацию, в следующих
размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3;
работникам, имеющим I квалификационную катеIорию - 0,2.
21. Педагогическим работникам, имеющим наградыJ устанавливаются

повышаощие коэффициенты к должностным окладам, ставкам заработной
платы в следующих размерах:

за почетное звание, начинающееся со с:lов ((Заслуже}rный),,
<<Почетный>, - 0,2;

за почетное звание, начинающееся со слов (Народный), - 0,З;
за нагрудный знак <Почетный работцик воспит€lниrt и просвещеншI

Российской Федерации> - 0,2;
за медаль Л.С. Выготского - 0,25;
за почетное звание <Ветеран сферы воспитания и образования> - 0,25;
за ведомственный знtlк отличия Министерства просвецениJI

Российской Федерации ((Отличник просвещения), дающий право па
присвоение звания <<Ветеран труда>, - 0,25.

Повышающий коэффициент за награду к должностному окJIаду, ставке
заработноЙ пJlаты устанав.]lивается педагогичесr<им работникам, которым
присвоены почетные зв Iия, начинающиеся со слов (Народкый>,
<<Заслуженный>, (Почетный), rrри условии их соответствия профилю
педаrогической деятелъЕости или преподаваемых дисциI]лиtt.

22, С 1-reToM условий и результатов ,Iруда педагогическим работникам
устаIlавливаются выплаты компенсацион}lого и стим)rлир).ющего характера,
предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Полоrкения.

23. Педагогическим работникам производится почасовzц oIIJIaTa
труда:

за часы, отработанные в порядке замещеЕия отсутствующих по
болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и
друпrх педагогических работников, не превышающеIо двр( месяцев;

за часы педагогической работы, отработанные учителями,
преподавателями, воспитателями при работе с обглающимися по
очно-заочной и заочной форме обучения по основttым общеобразовательным
программам и детьми, находящимися на длитеJIьном лечении в больнице,
сверх объема, установпенного им щ)и тарификации.

24. Оплата труда за замещение отсутствующего учитеJu{,



1

преподавателя, воспитателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев,
производится со дIuI начЕL]Iа замещения за все часы фактической
преподавательской работы на общих основаниrIх с соответствующим
увели.Iением ею начальной (месячной) учебной нагрузки путем BHeceHIiJI
изменений в тарификацию.

25. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется
IryTeM деления установленной месячной ставки заработной платы
педагоIического работника за установленнуо норму часов педаIогической
работы в неделю на среднемесячItое количество рабочих чассlв, а лlrя
преподавателей профессиональных образовательных организаций - путем
деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа.

26. Педагогическим работникам, реаJIизующих основные
общеобразовательные IФограммы - образовательные программы начапьного
общего, основного общего, среднего общего образованиJл, устанавливается
ежемесячное денежное вознаграlкдение из расчета 1000 рублей за
выполнение функций классЕого руководителя (далее - вознаграждение):

в классах (классах-комплекта9 с наполняемостью 25 человек,
образовательньгх организаций, расположенных в городских населеннъ]х
IryHKTax;

в кJIассах (классах-комплектах) с наполняемостью 14 человек,
образовательных организаций, расположенных в сельских населенных
пунктах;

в классах (классах-комплектах) лля обулаюrцихся с ограниченными
возможностями здоровья - с нzlполнrlемостью. опцlеделяемой в соответствии с
утвержде}п{ыми санитарно-эпидемиологическими требоваIrиями к условиям
и организации обr{ения и воспитанIб1 в по адацтироваItным основным
общеобразовательным программам для обуrающихся с ограниченными
возможностями здоровья.

Размер вознагражден]ш уме}Iьшается пропорционально численности
обучающихся для классов (классов-комплектов) с Еаполняемостью менее
указанной в абзацах втором и третъем ЕастоящеIо rтункта.

Наполняемость классов )/читывается по состоянию на первое число
отrIетного месяца соответствующего учебноrо года. На каникуJuIрный период
наполнlIемость классов учитывается по состоянию на первое число месяца,
предшествующего каникулам.

На установлеъп,lые размеры вознаграждешш не начисляIотся другие
виды выплат и надбавок.

Право на получение вознагракдения имеют педагогические работники,
на которых приказом руководитеJuI организации возложены функции
классного руководителя.

Вознаграждение выплачивается ежемесяrIно.
Вознаграхдение выплачивается при одновременном сохранении

надбавок и доплат за кJIассное руководство педагогическим работникам.
27. .Щиректор Школы в пределах имеющихся средств мо}кет

привлекать для проведеЕия г{ебных занятий с обучающимися
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Порядок определсния оплаты труда работников из чпсла
профессорско-преподавательского составд

28. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы

работников из числа профессорско-преподавательского состава (далее -
профессорско-преподавателъский состав), устанавливаются на основе
отнесения занимаемых ими должностей к шести квалификационным уровням
профессиональной квалификационной группы должностей
профессорско-преподавательского состава, утвержденной приказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 5 мая 2008 года Л! 217н (Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников высшего и
дополнительного профессионального образованилr приложением Na 2 к
настоящему Полотtению.

29. Работникам профессорско-преподавательского состава,

устанавливаются след}тощие повышающие коэффициенты к должностным
окладам, стазкам заработной платы:

повышающий коэффициент за награду;
повышающий коэффициент за должность доцента (профессора).
З0. Работникам профессорско-преподавательского состава

устанавливаются Ilовышающие коэффициенты за награды к должностным
окладам, ставкам заработной платы в следующих размерах:

имеющим почетное звание, начинающееся со слов <<Заслуженный>
<Почетный>, - 0,2;

имеющим почетное звание, начинающееся со слов <<Народный>, - 0,З;
имеIощим нагрудrтый знак <<Почетный работник воспитrlниrl и

просвещения Российской Федерации>> - 0,2,,

имеющим медаJIь Л.С. Выготсltого - 0,25;
имеющим почеп{ое звание ((Ветеран сферы воспитания и образования>

_ 0 rý.

(воспитанниками) высококвалифицированных специаJIистов, члеItов жюри
конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных комиссий, а

также рецензентов конкурсных работ.
Ставки почасовой оплаты труда данных высококвалифицированных

работников определяются исходя из минимzlJIьного размера оIlJlаты труда,

установJIецноIо федеральным законодательством и коэффичиентов ставок
почасовой оплаты труда:

для профессора, доктора наук применяется коэффициент 0,20, дпя
доцента, кандидата наук - 0,15, дJuI преподавателей, не имеющих ученой
степени, - 0,10.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющIIх награды,

устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов
наук.
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Порядок определения оrrлаты труда руководцтелей структурных
подра lделени й

З5. Размеры должностных окладов работников Школы, занимающих
доJIжности руководителей струкryрных подразделений (далее - руководители
структурньгх подразделений), устанавливаются на oclloBe отнесения
занимаемых ими должностей к трем ква:rификационным )ФoBIIJIM
профессиояальной квалификационной группы должностей руководителей
структурных подразделений, утвержденной приказом Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая
2008 года Ns 216н (Об утверждении профессиональных квалификационных
групп долrкностей работников образования)) приложением N9 3 к настоящему

имеющим ведомственный знак отличшl Министерства просвещениJI
Российской Федерации <<Отлlтчник просвещения), даюций право на
присвоение звания <Ветеран труды, - 0,25;

за должность доцента - до 0,4;
за долхtность профессора - до 0,6.
Повышающий rсоэффициент за награду к должностному окJIаду, ставке

заработноЙ платы устанавливается работникам
профессорско-преподавательского состава, которым присвоены почетные
звания, начинalющиеся со слов <Народный>, (ЗаслужеЕный), ((Почетный>,
при условии их cooTBeTcTBIlJI профилю педагогической деятельности ипи
преподаваемых дисциплин.

З 1. Повышающий коэффициент за должность профессора или доцента
устанавливается работникам, занимающим соответствующие должности в
штатIlом расписании и при наJIичии аттестата профессора или доцента,
оформленного в установленном порядке.

З2. Режим рабочего времени лиц из числа
профессорско-преподавательского состава в пределах 3б-часовой рабочей
недели определяется с учеIом выполненIбI преподавательской работы, а
также осуществления научно-исследовательской,
творческо-исполнительской, опытно-конструкторской, учебно-методической,
организационно -методической, воспитательной, физкультурной,
с лорти вно-оздоровител ьной работы,

3З. Реrким выполненIr1 преподавательской работы реryлируется
расписанием учебных занятий. Объем преподавательской работы каждого
преподавателя определяется организацией саI,1остоятельно в зависимости от
квалификации работника и профиля кафедры и не может превышать 800
часов в учебном году.

З4, С учетом усповий и результатов труда
профессорско-преподавательскому составу устанавливаются выплаты
компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные
разделами 4 и 5 настоящего Положения.
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Положению.
Зб. Локальным нормативным актом Школы руководителям

структурных подразделений, имеющим награды, устанавливаются
повышающие коэффициенты к должностным окJIадам в след},ющих
размерах:

за почетное звание, начинающееся со слов <Заслуженный>,
<Почетный>, - 0,2;

за почетное зваЕие, начинаюIцееся со слов (Народный), - 0,3;
за нагрудный знак <<Почетный работник воспитаниr{ и просвещения

Российской ФедерацшD - 0,2;
за медаль Л.С. Выrотского - 0,30;
за почетное звrlние <Ветеран сферы воспитания и образования> - 0,30;
за ведомственный знак отличIлJl Министерства просвецениJl

РоссийскоЙ Федерации <<Отличник просвещениJD)! дающий право на
присвоение звания <Ветеран трудо, - 0,З0.

Повышающий коэффициент за награду к доJDкностному окJIаду, ставке
заработной платЫ устанавливается руководитеJUIм q,tруктурЕых
подразделений, которым присвоены почетные званIrI, начинiшоциcся со олов
<Народный>, <Заслуженный>, <Почетный>, при условии их соответствия
профилю педагогической деятеrtьностиr или преподаваемых дисципJlин.

37. Разvеры должllостных окладов замес[иrелей рlководигелей
обособленнь]х структ}рных подразделений устанавливаются работодателемна 10_30 процентов ниже должностных окJIадов руководителей,
соответствуюпцх обособленных структурных подразделений.

38. С )п{етом условий и результатов труда руководителям
структурных подразделений устанавливаются выплаты компенсационного и
стимулирующего характера, предусмоценные разделами 4 и 5 настоящего
Положения.

Порядок опредоIецця оплаты трyда слyжащих

З9, Размеры должностных окладов работников, занимающих
должности служащих, устаtlавливаются на основе отнесениrI должностей к
профессиональным квалификационным группам, утвержденным цриказом
Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 29 мая 2008 года Jф 247н <Об утверждении профессиональных
квалификационных групп обцеотраслевых доллtностей руководителей,
специilпистов и служащих) приложением Nl 4 к настоящему Положению.

40. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотреЕные
разделами 4 и 5 настоящего Положения.

Порядок определенпя оплаты труда медицицских работников
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41. Размеры доJDкностных окладов медицинскrтх работников,
определяются на основе отнесения должностей к профессиональным
квалификационяым группам, утверждеЕным приказами Министерства
здразоохранения и социальноIо развития Российской Федерации от б авryста
2007 года М 526 (Об утверждении профессиональных квалификационных
груIш должностей медицинских и фармацевтичесюоr работников> и от 31

августа 2007 года Nq 570 <Об утверждении профессиональных
квалификационrтых групп должIiостей работников Lтльтуры, искусства и
кинематографии>, от 14 марта 2008 года Nl 121н <<Об утверждении
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культlры,
исkусства и кинематографии) приJIожениями Nq 5 и Nэ б к настоящему
Положению.

42. Медицинским работникам устанавливаются следующие
повышающие коэффициенты к должностным окладам:

повышающий коэффициент за квалификационrryrо категорию;
повышающий коэффициент за награду.
Повышающие коэффициенты за r<валификационную категорию к

должностным окJIадам устанавливаются медицинским работникам и

работникам кульryры, прошедшим аттестацию, в следуюцих размерах:
работника.лr, имеющим высцryю квалификационную категорию, - 0,З;

работникaл,t, имеюцим l квалификационную категорlтtо, - 0,2;

работникам, имеrощим II квалификациот+rylо категоршо, - 0,1.
43. Медицинск"им работникам, имеющим награды, устанавливаются

повышающие коэффициенты к доJlжностным окладам, ставкам заработной
ппаты в сJIедующих размерах:

за почетное звание, начинающееся со слов кЗаслуженныйя.
<Почетный>>, - 0,2;

за почетное звание, начинающееся со слов <<Народный>, - 0,3;
за нагрудrтый знак (ПочетЕый работник воспитания и просвещения

Российской Федерации> - 0,2;
за почетное звание <Ветеран сферы воспитания и образования> - 0,25;
за ведомственный знак отличия Министерства просвещепIUI

Российской Федерации t<Отличник просвещения), дающий rrpaBo на
присвоение звания <Ветеран труло, - 0,25.

Повышающий коэффициент к должностному окладу работник7
устанавливается по основному месry работьт.

Повышающий коэффициент за награду к должностному окладу, ставке
заработlой платы устанавливается медицинским работникам и работникам
культуры, которъ]м присвоень] почетные звания, начинilющи9ся со слов
<Народшй>, <Заслуженный>>, <Почетяый>, при условии IIх соответствия
профи:по деятельности.

44. С учетом условий и результатов труда медицинским работникам
устанавливаются выплаты компенсационноIо и стимулирующего характера,
предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения.
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Порядок определецця оплаты труда учебпо-вспомогатеJIьIlоI.0 rrерсонала

45. Размеры должЕостных окладов работников Школы, занимающIтх
должности учебно-вспомогательного персонапа, устаIIавливаются на основе
oTHeceHIu заЕимаемых ими долlкностей к профессиональным
квалификационlтым группам, утвержденным приказом Министерства
здравоохранения и социаJIьного развития Российской Федерации от 5 мая
2008 года Ns 2lбн (Об утверждении профессиональных квалификационных
групп должностей работников образования> приложением Nэ 7 к настоящему
полохtению.

46. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомоr,аIельному
персонаIIУ устанавливаются выплаты компенсационноIо и стимулирующего
характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настояцего Положения.

47. Размеры долхtностных окладов рабочих организации
устанавливаются на основе отIlесения их профессий к профессиональным
квалификационнЫм группам, утверждеЕным прикirзом Миrтистерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая
2008 года Лэ 248н <Об утверr(дении профессиональных квалификационных
групп общеотраслевых профессий рабочILх) приложением No 8 к настоящел4z
положеrтито_

48. Локальным нормативным актом Школы может быть
предусмотрено установление повышающих коэффициентов к должностным
окладам рабоwж за выполнение важных (особо важньж) и ответственных
(особо ответственных) работ.

49. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо
важных) и ответственяых (особо ответственньж) работ устанавливается к
должностным окJIадам по квалификационным разрядам рабочих по
профессиям не ниже б разряда ЕТКС работ на срок выполнения указанных
работ, но не более 1 года.

Решение о применении указанного повышающего коэффициента
принимает директор Школы с учетом обеспечения указанных выплат
финансовыми средствами. Размер повышающего коэффициента за
выполнение ваrкньж (особо вахных) и ответственных (особо ответственных)
работ - до 1,5.

ПереченЬ профессиИ рабочих, выполняюlцих вакные (особо вахные) и
ответственные (особо ответственные) работы, утверждается локальным
нормативным актом Школы.

50. С учетом условий и резульlгатов труда рабочим устаJ.Iавливаются
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмоlренные
разделами 4 и 5 настоящего Полотrеtпля.

Порядок определения оrrлаты труда работников, осуществляющцх
профессиональную деятельность по профессиям рабочцх



III. Условия оплаты труда руководителя Школы, его заместителей и
главrrого бухгалтера

5l. Заработная плата руководителя Школы, их заместителей и
главного бухгалтера состоит из доJIжяостного окпада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

52. Щолжностной оклад руководителя Школы, определяемый
трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней
заработной п:rате работrrиков, которые относятся к основному персоналу
возrлавляемой им организации, и составляет не более 2 размеров указанной
среднеЙ заработноЙ платы.

Коэффициент кратности дJuI устаIIовленIш должностного оклада
руководитеJuI организации определяется МУ <Отдел образования
Шалинского муниципiUIьного районar, в соответствии с настоящим
положением.

53. Средняя заработная плата руководителя Школы не может
превышать среднюю заработЕую плаry работников основного персонаJIа за
о гче,tный l од более чеv в j раза.

Условия оплаты труда руководителя устанавливаются в трудовом
договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового доювора,
утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12
апреля 2013 года Nл 329 (<О типовой форме трудового договора с

руководителем государственного (муниципального) учретqдениrD).
54. К основному персонапу Школьт относятся работники,

непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для
реализации которых создана IlIкола,

55. Расчет средней заработной платы работников основttого персонаJIа
осуществляется за календарный год, предшеств),Iощий году установпения
оклада (должностного оклада) руководителя Illкоrrы.

56. При расчете средней заработной IIJIаты учитываются оклады
(должностные оклады), ставки заработrrой платы, а таюке выплаты
стимулирующеIо характера работников основного персонапа и не

учитываотся выплаты компенсационЕого характера.
57. Порядок исчисления размера средЕей заработной ллаты

работников, которые относятся к основному персонаIry, дпя определеншI

размера должностного окJIада руководителя установлен главой б настояцего
Попожения,

58. Щолжностной оклад заместителей дирекmра и главного
бухгалтера устанавливается работодателем на 10-30 процентов ниже
должностного оклада руководителя, установленного в соответствии с
пунктом 51 настоящего Положения.

59. Размерьт, порядок и критерии осуществления стимулирующих
выплат руководителю организации устанавливаются учредителем в

lз
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дополнительном согJIашении к трудовому договору с руководителем
организации.

60. При осуществлении стимулирующих выплат руководителя Школы
учитываются след),ющие показатели:

1) качество и общедоступность образования в Школе:
улучшение общих показателей резулътатов освоения образовательных

программ по резульlгатам проме)r.уточной и (ипt) государственной
(итоговой) атгестации выIryскников;

выполнение аккредитационных показателей;
ведение образовательной деятельности по направленш{м

(специальностям), уровням, формам обучения и в сроки, установленные
лицензией;

участие в инновационной деятельttости, реализаIии проектов,
программ, имеющих значение дJuI реfиональной системы образования,
ведение экспериментальной работы, обеспечеrтие проведения и (или) участие
в республиканских мероприятиях, развитие спектра и организация
предоставления образовательньж услуг для различных групп потребителей;

2) создание условий для ос)лцествления учебно-воспитательного
процесса. в том ,tисле соблюдение лиuензионных требоваrrий:

материаJIьно-техническаJI, pec}?cнarl обеспеченность

учебно-воспитательного процесса;
обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения

(воспитания);
обеспечение санитарно-бытовых усIовий, выполнение требований

потtарной и электробезопасности, охраны,tруда, антитеррористической
защищенности;

З) кадровые ресурсы организации:
укомплектованность педаrогическими кадрами, их качественный

состав;
развитие педагогического творчества;
стабильность педагогического коJIлектива, сохранение молодых

специаJIистов;
rrроцент преподавательского cocTrlBa с учеными степенями и (или)

званиями, повышение квалификации педагогических кадров;
4) социапъныекритерии:
сохранность контингента обучающихся;
организация различных фор, работы по дополнительному

образованию;
отсутствие пресryплений и правонарушений. совершенных

обучающимися (воспитанниками);
трудоустройство выпускников организации;
5) эффективность упразленческой деятельности:
обеспечение государственIlо-общественного характера управlrения в

организации, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу
конфликтных сиryаций;
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увеличение объемов Iц)ивлечениJI внебюджетных средств;
вьIполнение покzlзателей эффективности деятельности организации;
экономл1]!I топливно-энергетических ресурсов, отсутствие просроченной

кредиторской задопх(енности;

рост средней заработной платы работников организации в отчетном
году по сравнению с предшествующим годом без учета повышениJI размера
заработной платы в соответствии с решениJ{ми Правительства Российской
Федерации и Правительства Чеченской Ресrцчблики;

6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в
организации:

организация обеспечеIrия r{ащихся горячим питанием;
организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению

и восстановлению психического и физическоlо здоровья обучающихся
(воспитанников);

организаrtия обучени я детей с о1 клонен и я ми в разви.t L{и.

б L С учетом условий и результатов труда заместитеJuIм руководитеJul
lLIко,ты и главным бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного
и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего
Положения.

IY. Порядок и условия выплат компенсациоппого характера

62. Выплаты компенсационного характера, размеры и усхоtsия их
осуществления устаiIавJIиваются коллективными договорами, соглашенIU{ми
и лок€Lльными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов
выплат компенсационного характера в федеральньш бюдхетных,
автоном}tых, казенных учреждениD(, утвержденrым приказом Министерства
здравоохранеrrия и социаJIъного развитиJI РФ от 29 декабря 2007 года Nэ 822
<Об утвертtдении Перечrrя видов выплат компенсационного характера в
федеральньж бюджетных, автономЕых, казенных учреIqцениях и разъяснения
о порядке установленIrJI выплат компенсационного xapal(Tepa в этих
учрех(дениях)>, и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

бЗ. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окJIадам
(до:ткностным оrtладам), ставкам заработной платы работникам IIIколы при
паличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда,
утверr(денного на соответствующий финансовый год,

б4. Виды выплат компеясационноIо хар (тера:
1) выплаты за работу с тяжелыми и вредными условIхIми труда;
2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся о1, нормальных

(совмецение профессий (лолжностей); расширение зоны обслутtивания;
работа, не входящб{ в круг основных обязанностей работника; gв9рхурочнаrl

работа; работа в ночное время; работа в выходrтые и нерабочие llр.влничные
дни).
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65. Работникам, занятым на работах
усJIовиями 1руда, выIlлачивается доллата -

с тяжелыми и вредными
до 12 процентов окJIада

(должностного оклада), ставки заработной платы.
размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже

размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права за
работу с тяжелыми и вредными условиями труда.

при работе на условиях непоJшого рабочего времени компенсационнь]е
выплаты работнику пропорционально умеЕьшaются.

б6. Указанrrые выплаты работникам производятся при условии, коIда
работники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с
тяжелыми и вредными условиями труда.

67. Руководитель Школы обеспечивает осуществление меры ло
проведению процедуры специапьной оценки условий труда с целью
уточнениЯ наличия условий труда, откJIоIIяющихся от нормальньгх, и
оснований применения компенсационных выrrлат за рабоry ts ук?ванных
условиях.

специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с
ФедеральныМ законом оТ 28 декабря 2013 года ]\! 426-ФЗ <О специальной
оценке условий труда).

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место
признается безопасЕым, то указа}Iна.,{ выIIлата снимается.

68. Выплата за совмеIцение профессий (лолжностей) устанавливается
работнику при выполнении им дополЕительной работы по другой профессии
(долlкности) в пределах установленной продолкительносr" рudо*".о
времени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается
по согJIашению сторон трудового договора с )летом содержания и (или)
объема дополни гельной работьL.

69. Выплата за расширение зоны обслужrтвания устаЕавливается
работнику fфи выполнении им дополнительной работы по такой же
профессии (должлости). Размер доплаты и срок исполнения данной работы
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

70. [отшата за рабоry, не входящую в круг основных обязанностей
работника, исполнение обязанностей временно отсутств},IощеIо работника
без освобождения от работы, определенной трудовым логовором,
устанавливается работнику в случае увеJIичеЕия установленного ему объема
работы или возложениJr на него обязанностей временно отсутотвующего
работника без осВобождения от работы, определенной трудовым договором.

,Щоплаты за работу, Ее входящую в круг осIIовных обязанностей
работника, устанавливаются в размере:

Виды работ ,Щоплата в процентах от
доляс{остного оклада,

ставки за аботной



платы
за классное ство:
в 1-4 классах l5
в 5-1l классах 20
в профессиональньrх образовательных ]5

1li письý{енныхо от*
в 1-4 классах l0
в 5-11 классах:

сско дно а 15

10

за заведование вечерним, заочным отделением,
отделением по специаJlьности

20

За заведование ебными кабинетами , лаб иrlми
в IlIколах 10
в профессиональньrх образовательных
о ганизациях

15

За заведование чебными скими 30
За зав ебно-опытнымиваtIие астками 15

ководителю kpy)r(кa по духовно-нравственному
авово воспиl'анию отникови

Pv

Одному из учителей начальной
общеобразовательной школы, с числом учащIr(ся
до 50 человек за оводство школой
Учителям, преподаватеJшм за исполнение
обязанлIостей мастера учебных мастерских;

вание ебными м скими

20

Педагогическим работникам за rrрtlведение
внеклассной работы по физическому воспитанию в
школах, школах-интернатах с коJIичеством
классов:
от 10 до 19
от 20 до 29
от 30 и более

20
50
80

Преподавателям за заведовапие (руководство)
изводственной и

20

Заместителю руководителя по
административно-хозяйственной части (завхозу)
шко.]I, школ-интернатов, имеющих подсобные
хозяйства

20

11

* Разl,tер оопrпшы в пр()ценпlах оlп ()аltэlсносtttttоzо оклrllс)а
пеiaЕо:чческо?о рабопlнttка с y,teпlo,1t пеdаеоzчческой наzрузкu,

по
по математике, иностранному языLу, черчению,
конструироваЕию, технической механике

20

40
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71. {ополнительная оплата сверхщlочной работы составляет за
первые два часа работы не менее полуторного размера оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за
последl,тощие часы - двойного. Расчет части оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы за час работы определяется IlyTeM делениlI
доJIжностного оклада, ставки заработной платы работника на среднемесячное
колиtIество рабочих часов в соответствующем капендарном году в
зависимости от устаIiовленной работнику продолх(zтельности рабочейнедели.

. Повышенная оплата сверхурочной работы осуществJшеr.Oя в пределах
фонда оплатьт 1руда, утвержденного на соответствlтощий финаясовьй rод,
включая все источники финансироваттия.

72. РазмеР повышения оплаты труда за рабоry в ночное время (с 22
часов до б часов) составrшет З5 процентов оклада (доляtностного оrс,rада),
ставки заработной платьI за каждый час работы в ночное время,

ПовышеннаЯ оплата за работу в ночное время осуществляЕтся в
пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий
финансовый год, включаrI все источн"u, ф"rч""rро"urr"r.73. .щоплата за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам, привлекавIIlимся к работе в выходные и нерабочие
праздниrIные дни, в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки
(части оклада (должностного оклада) за д"пu 

"оl.r 
час работы) сверх оклада

(должностного оклада), если работа в выходной ил" 
"ерабочиЙ 

праздничный
день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в
размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оюrада
(должностногО оклада) за денЬ или час работы) сверх оклада (должностного
оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочеговремени' в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на
соответству,rощий финансовый t,од.

по желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные
дни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением
дополнительного времени отдьжа, но не менее времени, отработан}Iого в
выходные и нерабочие праздничные дни.

В непрерывно действуюцrтх организациях и на отдельных вида-\ работ,где невозможнО уменьшение продолжительности работы (смены) в
предпраздничный день, переработка компепсируется прелоставлением
работникУ дополнительного времени отдыха или с согласия работника с
дополнительной оплатой в соответствии с действующим законодательством.

74. За выполнение выполненIш определённой специфической работы,
работникам устанавливаIотся ежемесячные доплаты к окладам
(должностным окладам), ставкам заработной платы в следующих размерах и
случа,Гх:

_ 1) 20 процентоВ - отделенIrlх, классах, группах, осуцествляIощих
образовательную деятелъность по o""our"r, общеобразовательным
программам, образовательrым программам среднего профЪссионального
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образования и дополнительным общеобразовательным программам,
адаптированньIм для глухих, слабослышащих, поздЕооглохших, слепых,
слабовидящих, с тяжеJБlми нарушениJ{ми речи, с нарушеншlми
опорЕо-двигательного аппаратаJ с задержкой психиttеского развитIбI, с
расстройствами аутистического спектра и других обучающlтхся с
ограниченными возможностями здоровья, (далее - ограниченные
возможности здоровья);

2) 15 процентов - в случае если Школа преобразуется в ]Д.Iтернат;
З) 15-20 процентов (15 процентов всем работникам, кроме

педагогических работников; 20 процентов - педагоIическим работникам) в
случае осуществления обучеtтия, с применением лечебrтых,
реабиллттационных и оздоровительных мероприятий для обучающихся.

В группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья либо
нуждающихся в длительном лечении, а такх(е за}UIтия для детей и подростков
с девиантЕым поведеItием, имеющих ограниченные возможности здоровья,
доплаты к оr<ладам (должностным окJIадам), ставкш{ заработной платы
устанавливаются по обоrтм основаниям;

5) 25 процентов - за особые условия работы за обучение лиц,
содержащихся в исправительных организациrIх по решению суда (далее
исправительные орmнизации);

б) 15 процентов - педагогическим работникам, реализующих
общеобразовательные проfраммы с углубленным изучением отдельных
предметов, с наименованием (гимназшI>, (лицей);

7) 20 процентов - педагогическим работникам, непосредственно
осуществJuIющим индивидуальное обуrение на дому больных детей,
нуждающихся в длительном лечении, а также индивидуальное обучение на
дому детей-инвапидов с использованием дистанционных образовательных
технологий;

8) 20 процентов - педагогиtIеским работникам, непосредственно
осуществJuIюlцим индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся
на длительЕтом леченt{и в медиuинской органиJации:

9) 20 процентов - специалистам психолого-медико-педагогической
комиссии;

l0) 15 процентов - учителям и преподавателям национапьного языка и
литераryры с русским языкоv обления:

11) 15 процентов - за работу с детьми, нуждающихся в
психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

l2) 10 процентов - педагогическим работникам за наставничество.
75, Перечень работников, которым устанавJIиваются доплаты к

окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно rтункту
75 настоящего Положения, и размер допJIат по ним опредеJuIются
руководителем Школы по согласованию с представительным органом
работников в зависимости от степени тяжести дефекта и (или)
продолrкительности общения работников с обучающимися, имеющими
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Y. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

79. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями
и локЕLlrьными нормативными актами в соответствии с Перечнем видов
выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетныц .tBToItoMHыx,
казенных учрещдениях, утв9ржденным приказом Министерства
здравоохранения и соlиыIьного развития РФ от 29 декабря 2007 года Nр 818
<<Об утверlцдении Перечня видов выплат стимуJIирующего характера в

федеральrтых бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения
о порядке установJIения выплат стимуJIир},}ощего характера в этих
учрежденлшх), в пределах средств на фо"д оплаты труда на
соответствl,тощий финансовый год.

Размер выплат стимулирующего характера определяется в процентном
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и
(или) в абсолютном размере с учетом разрабатываемых в IlIколе локазателей
и к?итериев оценки эффективности труда работников.

80. Разработка показателей и критериев эффеюивности работы
осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективностъ - размер вознагражденшI работника должен
определяться на основе объективной оценки результатов еl-о труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграхдение он
получит в зависимости от результатов своего труда;

в) адекватность - вознагра)кдение должно быть адекватно трудовому
вкладу каждого работника в результат деятельности всей организации, ero
опыту и уровню квалификации, требованиям трудового законодательства
Российской Федерации к минимальному размеру оIlJlаты труда;

ограниченные возможности здоровья, от степени уlастия работника в
социально значимой деятелъности.

76. В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах
к доDIO{остному окладу, ставке заработной платы Iо двум и более
основаниям, абсолютный размер каждой выплаты, установленной в
процентах, исчисJuIется из должностного оклада, ставки заработной платы
без учета повышения по другим ocHoBaHIбIM.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты

устанавливается по соглашеЕию сторон 1рудового договора с учетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

77. КомпенсационньIе выплаты производятся как по основному месту
рабоrы. raK и лри совмещении должносгей.

78. Компенсационные выIIлаты не образуют новые долI(ностЕые
окJIады, ста8ки заработной платы и не учитываются при начислении
стимулирующих и иных выплат, устаЕавливаемых в процеfiтах к
доDкностному окладу, ставке заработной платы.
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г) своевременность - tsознагрiDкдение должно слеловать за
достижением результата;

д) прозрачность - правила определениlI вознаграхдения должяы быть
понятны каждому работниIry,

При этом критерии и показатели для стимулированIд{ труда работников
опредеJu{ются в зависимости от результатов и качества работы, а также их
заинтересованности в эффективном функционировании 9,1pуктурных
полразлелений и обрzuовательной организации в цело\а.

,Щля приrrятия решения об установлении работникам выплат
стимулирующего характера, а также дJUI оценки эффективности работы
р:rзличных категорий работников в образовательной организации создается
соответствующбI комиссия с участием представительного органа работников
данной организации.

Положение о порядке работы даrшой комиссии, а такяtе формы
оценочных листов дJUI всех категорий работников утверх(дается приказом
директора Школы.

8l. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:l) за интенсивность и высокие результаты работы;2) за выполнение особо вахtных и ответственньж работ;
з) за качество выполшIемых работ (за образцовое выполIiение

государственноIо задания);
4) за стаж непрерывной работы, выслуry лет;
5) за наличие 1.леной степени,
6) премиальные выплаты по итоrам работы:
премия по итогам работы за месяц;
премия lrо итогам работы за квартал;
премия по итогам работы за год;
единовременная премиJI в связи с особо значимыми событиями.
82. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается

надбавка:

работникам рабочих специальностей за выполнение работ по
нескольким смежным профессиям и специальностям при их о,luутствии в
штатном расписании образователъной организации - до 10Ой;

педагогическим работникам за участие в работе инновационных
площадок, в творческих лабораториях, лроводящим исследоватеJIьсhтю
рабоry по обновJlению содержания образования, в}Iедрению новьIх
педагогических технологий - до 20О/о;

работникам lllrtолы за личный вклад в общие резулътаты деятельности
образовательной организации, )лIастие в подготовке и орfанизации
социалъно-значимых мероприятий (подготовка и внесение изменений в
коллективный договор, участие в подготовке и внесению изменений в
положение об оплате труда работников образовательной организации и др.)
до 10%;

методистаМ методических, учебно-методическlж кабинетов (центров) -
ЛО 1 0О/о;
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работникам, ответстве}iным за организацию питания до l0o/o.
83. Выплата премий за выItолнеЕие особо ваlкных и ответственных

работ осуществ,lшется по итогам выполнения особо важных и о,ll]етотвенtlых
работ. Особо вая(ными и ответственными работами моryт считаться работы,
проводимые:

при подготовке объектов к учебному году;
при подго1 овке и проведении росси йских. регионilл ь}lых мероприяти й

научно-методического, социапьно-культурного и другого характера, а также
смо гров_ конкурсов. фестивалей;

ус Фанен и и послелсгвий аварий.
84. ВыплатЫ за качествО выполIlяемых работ (за образцовое

выполнение муниципального задания) осуществляются на основании
Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных
услуг, утверждаемого Школой с учетом MHoHIтI Iц,едставительного органа
работников организации.

85. Педагогическим и медицинским работникам с учетом наличиJ{
необходимьж финансовых средств устанавливается надбавка за выслуry лет
в следуюцих размерах:

при выслуге пет от 1 года до 5 лет - 5Yо;
при выслуге JleT от 5 до 10 лет - 10Ой;
при выслуге лет от 10 до 15 лет - l5%;
при выслуге лет свыше 15 лет - 200%.

В ста;к непрерывной работы включается:
время работы в образовательшх организациJlх;
время, когда педаrогическиЙ работттик фактически не работал, но за

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью
или частично (в том числе время оплаченного вынуждешlого llроfула при
неправильном увольнении или переводе на друryю рабоry и последующем
восстановлении на работе);

время обучения в учебньш заведениJIх с отрывом от работы в связи с
направлениеМ организацией дJUI получения дополнительного
профессионалъного образования, повышеЕия квалификации или
переподготовки;

rrериоды времеЕной нетрудоспособности;
время отпуска по уходу за ребенком до достижениJl им возраста трех

лет работникам, состоящим в трудовьfх отношениrlх с организацией;
время военной службы граждан, если в течение трех месяц9в после

увольнения с этой службы они посryпили на работу в ту же организацию.
86. За наJIIгIие rIеной степени устанавливается выплата

стимулирующего характера:
имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем

выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов
установленного должностного окпада, ставки заработной платьт;

имеюIциМ rленую степенЬ доктора Еаук в соответствии с профилем
выполняемоЙ работы пО основноЙ должности - в размере 30 процентов
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установленного должностного оклада, ставки заработной платы.
87. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, rод)

учитываются:
инициатива, творчество и применение в работе coBpeMeHHbIx форм и

методов организации труда;
выполнение порученЕоЙ работы, связанной с обеспечением рабочего

процесса или уставЕой деятельности оргаIrизации;
дости)кеlIие высоки\ результатов в рабоrе в соответствующий период:
качественнаrI подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в инновационной деятепьности;
участие в соответствующем периоде в выполнении важньтх работ,

мероприятий.
88. В целях социальной зацищенности работников и поощрении их за

достигнутые успехи, профессионализм и личный вклц в работу коллектива в
пределах финансовых средств, предусмотреI lьIх на оплаlу .tруда, по
решению директора Школы применяется единовременное премирование
работников:

1) в связи с праздноваrrием ,Щня уlителя;
2) в связи с праздничными днями и юбrтlейными датами (50, 55, б0 лет

со дня рождения);
3) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию lro старости;
4) при прекращении трудового договора в связи с признанием

работника полностью неспособным к трудовой деятельttости в соответствии
с медицинским зilкJIючением.

89. Молодым специапистам педаIогическим работникам,
поступившим на работу в Школу после окончанIбI профессиональных
образоваrельных организаuий или образовательных организаuий высшеl о
образования, первые три года профессиональной педагогической
деятельности, устанавливается стимулируощая надбавка до З 0О%;

Молодым специалиста.N4, не приступившим к работе в год окончания
образовательной организации в связи С беременностью и родами, уходом за
ребенком в возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или
направлением на а]Iьтернативную граlкданскую службу, в связи с временной
нетрlдоспособносlью. невозможносlью тр)доустройства по полученной
специатrьности при условии регистрации в качестве безработrых в органах
слухtбы заrrятости населенIIJI, надбавка устаIJавливается на три года с даты
трудоустройства ло окончaцlии указанных событий и при прел0,1авлении
IIодтверждающих документов.

90. Работодатели вправе, при }lаличии экономии финансовых средств,
предусмотренных на оплату труда, оказывать работникам материаJIън},ю
помоlць.

условия предоставленлш и размер материальной помощи
устанавливаются локальным нормативным актом Школы, принятым
директорМ с учетоМ мнения представительноIо органа работников
организации или (и) коллективным договором, соIлашением.
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материальная помощь может вы[лачиваться на основ€lнии зaцвлениrl
работника в связи со смертью близких родственников, болезнью соц)удrика,
тяжелым материальным положением и т.д.

9l. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и
максимальными размерами не ограничиваются.

92. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя),
размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окJIадов
(догжностных окладов), cTzlBoK заработной платы, исчисленных
пропорционапьно отработанному времени.

В целях доведеншI месячной заработной платы до 1?овня не Еиже
минимttпьЕого рtlзмера оплаты труда, работника,r, полностью отработавшим
норму рабочегО времени и r]ыllолЕившим нормы труда (трудовых
обязанностей) устанавливаются доплаты в размере разницы между
минимальшм размером оплаты труда и величиноЙ рассчитанЕоЙ заработноЙ
платы-

9з. Образовательной организацией могут устанавливатьqя иные виды
выплаты стимулирующего характера.

94. Размеры, условия и порядок установления стимулирутощей
выплатьi _ премии утверждаются положением о rц)емировании работниковШколы или полоlкением об оплате труда работников. 

-

Условия, порядок и размер едиIiовременноIо Irремирова.[lиJI
определяются полоя(ением о премироваJrии работников, llриlu{тым
директором Школы с учетом MHеHIя представительного органа рабоrнико"
организации.

VI. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников,
которые относяТся к основному персоналу организации, лJIя

определения размера доляшостного оклада рукоаодителя организации

95. При расчете среднеЙ заработной платы учитываются лоJDкностные
оклады, ставки заработной платы и выплаты стимулируоцеl,tr характера
работников основного персонала орIанизации.

при расчете средней заработной платы учитываются выплаты
стимулируIощегО характера работников основного персонала организации
IIезависимО от финансовых источIiиков, за счет которых осуцествJUIIотся
данные выплаты.

при расчете средней заработной платы tle учитываются выплаты
ко\4пенсационllого характера рабоl ников основного персонала.

96. Расчет средней заработной платы работникоъ основноrю лерсонапа
осуществляетсЯ за календарный год, предшествующий годУ уgтановлениJI
должностного оклада руководитеJш организации.

97. Средняя заработная плата работников основного персонапа
организации определяется путем деленшI суммы должностных окJIадов,
ставок заработной платы и выплат стимулирующеIо характера работниItов за



отработанное время в предшествующем календарном голу на сумму
среднемесячной численности работников основного персонала за все месяцы
календарного года, предшеств}.ющеIо году установлен]rI должностного
окJIада руководителя.

98. При опредеJIении среднемесячной численности работников
основного персонапа учитывается среднемесячнаJI численность работников,
работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячнаrI
численностЬ работников, работаюциХ на условIrIХ непоJIного рабочего
времени, и среднемесячная численность работников, являющихся внешними
совместителями,

99. СреднемесячнбI численность работников oclioвHor.o персонапа!
работающих на усJIовигх полного рабочего времени, исчисJUIется путем
суммированшI численности работников, работающих на условIUIх полноIо
рабочего времени, за каждый календарrтый день месяца, то есть с 1 по 30 или
3 1 числО (для февралЯ - по 28 илли 29 число), вюtючая выходные и нерабочие
праздничные дни, и делениjI полученной суммы на число календарных дней
месяца.

Числетшость работников основного персона.ла, работающих на
условиях полного рабочего времени, за выходЕые или нерабочие
праздничные дни принимается равной численности работников основного
персонаlrа, работаюцих на условиях полного рабочего времени, за рабочий
день, предшествовазший выходным ипа нерабочим праздiиrlным дням,

В численности работников основного персонала, работающих на
условиях полноrо рабочего времени, за кахqцый календарный день месяца
уtlитываются работники основIlого п9рсонапq фактически работаюцие на
основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в Школе на одной (более одной) ставке
(оформленный в организации как внутренний совместитель), учитывается в
списочной численности работников как один человек (целая единица),

l00. Работники основного персонала, работавшие на условиях
неполного рабочего времени в соответствии с трудовым доI.овором иJIи
переведенные на рабоry на условиях неполного рабочего времени, Iц)и
определении среднемесячной численности работников основного персонала
учитьваются пропорционаJIьно отработанному времени.

расчет средней численности этой категории работников производится в
следующем порядке:

а) исчисляется общее количество че:tовеко-дней, отработанных этими
работника.trли, путем делен!ш общего числа отработанIrы; человеко-часов в
отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из
продолr(ительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при лятидневной рабочей неделе) или на 6,67
часа (при шестидневной рабочей неделе);

З9 часов - на 7,8 часа (при пяlгидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа
(при шесr илневной рабочей неделе);

Зб часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на б часов
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(при шестидневной рабочей неделе);
3З часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа

(при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на б часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов

(при шестидневной рабочей недепе);
24 часа - на 4,8 часа (при rштидневной рабочей неделе) или на 4 часа

(при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средlяя численность не поJIностью занятых

работников за отчетный месяц в пересчете на полIIую занJIтость IIутем
деления отработанных человеItо-дней на число рабочих дней в месяце по
каJIетцарю в отчетном месяце.

10l. СреднемесячнбI численность работников ocHoBHoIo персонала
организации, являющихся внешними совместитеJUIми, исчисляется в
соответствии с пунктом 100 настоящего Полох(ения, которым
устанавливается порядок определения средrтемесячной численности
работников, работавших на условIбIх неполноrо рабочего времени.

102. Щиректор школы несет ответственность за нарушение оплаты
труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными
федеральrrыми законами.

10З. При отсутствии или недостатке соответствующюa (бюдrкетных
и/или внебюджетных) финансовых средств директор Школы вправе
приостаЕовить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо
отменить их вьiI]лату, предупредив работников об этом в порядке,

установленном статьей 74 Трулового кодекса Российской Федерации.

приlUll,о
Ila засслании обшего собрапип тр}цоDоlо Ko]1jIeKTIlBa

lчIБОУ <СОШ ]Yo2 л. Чири-ТОрт
Ша,lиltсttого rrуниrцrпа-пьного района)
Протоlкlл N!) l от 07.().1.202jr

YII. Заключительные положецпя
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IIрофесспопальпая квалцфпкацпопrrая группа
должностей педагогическпх работцпков

Itвалпфпкацповпый
}?овеЕь

.Щолжпости педагогическпх
работЕпков, отЕесепЕые к

квалифUкациоtrяым уровIrяiu

Размер
доlrDкпостпого
оклада, ставкп

заработrrоЙ платы
(рублей)

1 квацификациохllый
!,ровень

ИЕструктор по труду; ицструктор по
физической кульryре; музыкапьIБй
руководи,r,ель; старший вожатый

15 2,79

ИЕструктор-методпст; ковц9ртмейстер;
педагог дополЕительilого образовшшя;
педrгог-оргаЕизатор; социапьIIьIй
педа,ог; тр -преподarватель

l5 j58

З квалификацlrопный
уровень

Воспитатель; методrст;
педагог_психолог; старпмй
инструIоор-методист; старший педaгог
допоrшительЕого образовa!ниll; старший
треЕер-цреподаватель; мастер
пройзводствецпого обучеЕия

.1 квапификацттопttый

уровень
Преподаватель* ;

преподаватель-оргаЕизатор oclloB
безопасвости хизнедеятельяости,
руководитель физгческого воспитаЕйя;
старший воспитатель; старtций
методист; тьютор;
педагог_библиотекарь ;

учитель-дефеr<толог; уiмтель-логопед
(логопед); учитель; советЕик директора
по воспитапию и взммодействию с
детскими обществевIIьIмй
объедйЕеlпiями

* KpoNlc доDl(tlостсit
IIрофессорско-llрсподаваl.сльскоNлу coc,l.alJv

преподaвателей, отIIесеI ,1ых

2 ttвirпrтфикацттонпый
ypoBeIlb

15 з58

15 665
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Професспональная квалпфикационrrая группа
должIiостеri профессорско-преподавательского состдва

Квалификацпоппый уро!]епь Должности, отпесеrlпые
к квалпфпкаццонным

уровням

Рtrзмер должпостпого
оклада, ставки

заработпоЙ платы,
(рублей)

1 квФтификациоЕiiый чровень Ассистеt{т, преfiодаватель 15 665
2 квапификациоЕЕый уDовеrь СтаDший преtrодаватель 16 840
З квмификациоrrный уровевь лсlцснт l8 120
4 квалификациоппьй уровевь Профоссоtэ 18 120
5 квалификациоппьй ypoBerlb Заведующий кафедрой 19 964
6 кваtификационпый уровень Декаtl rbaltv-,l b,I,e,r а 19 808
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Приложение N" 'l

к Полохевиrо об оплате труда работЕиков МБОУ (СОШ N92 п. Чири-Юрт)

ПрофессиоЕальпая квалифпкациоЕпая группа
должносlей руководлtтеJtей cl р}кг} рllых подраtделений

* Kpilrre ло:trклос,rей руriоволи,I,ехей сr,руdI)рных полразлелеllrtl'l, оIнесеrlных к(] 2

квмлфпкlциrэпtrопr1, vpoBltro,
** Кропrе дсrлlкносr,еi.i р)ководхlе!ей стр\,ктурных полрlвлеrlеflий. отнесенных к j

квапLiф11кiцrlолlIоNlt }porrmo

Квалпфцкацпоппый
уровепь

.Щолжностп, отпесеввые к
квалифfi кациоЕпым уровпям

Размер
должЕостrrого

оклада, (рублей)
l квa]"пификаl(и(rIIIый

}ровень
ЗаведующпiI (начi]-'1ьн ик)
сIрукIурlrы\1 по,.тазлелеllием :

кабинетом. лабораг()рией_ отделоNr.

отлсjlснисl\]. ceKTopoNI. учебноii
(учебно-проrrзводсrвеняой)
MacTepcкoil и лруг!l\пl
СТРvКТУРНЫ\lU ПОДРir]ДеJеЕtlЯIllИ.

реалI.1зуI(rIlиNlи
обlцеобразователънYю пpolparllNly и
обрiLзователыIуlо Ilpot pfu\l\t!,

лополните-]ыtоr-о образованил
леt,сй*

15 279

2 квапифиttаlрlонный

уровснь
Заведующцй (rrа.iальцик)
обособпенЕым струкцрIтьlм
подразделепием, ремизующим
общеобразовательЕую программу и
образовательЕуIо программу
дополпIiтельЕого образовшiия
детеЙ; Еачальпик (заведующиЙ,
директор, руководитель,
уfl равляющий): кабиЕета,
лаборатории, отдела, отделеЕця,
сектора, учебЕой
(учебно-произво.лственной)
мастерской, учебЕого хозяйства и

д)угих структурЕьп подразделеЕий
профессиоЕапьноЙ образовательЕоЙ
оргalЕизaщип* *; старший мастер
образоватепьЕой профессиоЕмьЕой
образовательной оргаЕизацпи

15 з58

З кваrи+rrtlсацrtонный

)'роtsснь

НачалъЕик (заведующий, директор,
руководитель, управляющий)
обособ.леIiЕого структ)рIiого
под)азделеЕия образовательЕой
профессиоЕальяоЙ образовательноЙ
организации

15 665
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Прилол<евие Ne 4
к Полоясению об оплме труда работпиков МБОУ <СОШ Ns2 п. Чири-Юрт>)

ПрофессиоrlаJtыlая квалпфпкациоЕпая группа
<Обцеотрас",Iевые должliостп слу?кащи]о,

Кваlrифlrкацrrонный
ypoBelrb

ДоJrжЕости, отпесеппые к
квалпфшкацпопЕым уровЕям

Размер
должпостпого

оклада (rrублсй)

Профссспопальпая квалифпкацпоЕпая грlтrпа <<Общеотраслевые должпости
с.п},?кащпх первого уровня>

1 ква"lrtt|пкаtlисlнныii

уровехь
Делопроизводитель; кассйр, агеIтт,
tгeliт по закуIl(ам, ltомеЕдмт;
секретарь, сецретарь-мa!шпЕпстка,

д)угие долясiости, отlео9IIпые к 1

квапификациоIлlому },]эовню

12120

2 квали(лrкаtlrrоннr,тii

},poBelrb
,IIоr;кности слуя.ап{их l

квалrrфикационного уровня. llo
ко,горыNf Nfоriс,г ycl,aHaB] lиl]а I,ься

l lpo и зtlолс,l ве I l х ое ло:lil(нос,l,но е

наиIlсЕоtsан],1е (сliфшfi й)

12 420

Профессиопальпая квалпфпкацпопяая группа <<Обцеотраслевые должпостп
с.п}rкащпх второго уровця>

1 ква.ltиt]lикiциоttttыri

уровснь
АдIмfi истратор; йЕIспектор по
кадрам; лабормт; секретарь

руководптеля; другие должЕости,
отЕесеIiЕые к квмификациопЕому
уровЕю

1з 890

2 квалификационньпi
Yровепь

Заводующий архивом; заведующий
каЕцеJIярией; заведуюIдий I(омЕатой
отдыха; заведуюtr{ий складом;
заведующиЙ хозяЙством. ДолхЕIости
слуrкащих 1 кв!llIйфикацио!I{ого

уровtlяj по которым устдIa!вливается
производIое должIlостЕое
ЕаимеЕов iие (старший>.,Щолтеrости
слуrкащих l квмифпкацпонIrого
уровIiя, по которым устдlавливается
Il вЕутридолп(IIоспIм категория

14 200

З квмификационный
уровеЕь

ЗавелYющий столовой, другие
дол}I(Еости, oтIieceEllble к
квмйфикацпоIIЕому уровIlю.
Додrlности слуlкащих первого
ква,'rификациоЕЕого уровЕя, по
которым устал,!вIмвается l
внутридолжЕостЕм кmегория

|4 420
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,1 квалификаltионный
ypoBeltb

Долr(цости слуr(ащйх 1

квмификациошrого уровIй, по
которым мохет устаЕавпиваться
производiое долrФостЕое
ЕаимеIIовaIIiие (ведущий>

i4 660

Профессrrопальпая квалифпкациоЕпая группа <<Общеотраслевые должпостп
сJIужащпх третьего уровIrя>

1 квмпфикациоЕIrьй
уровепь

Бухгмтер; локумеrrтовед; иЕя(евер;
меяеджер; переводIшIt; социолог;
специаJIист по кад),lм; специмист по
связям с обществеЕIIостью;
экоltомцст; шiжеltер-прогрalммпст
(программист), ишl(еЕер-эЕергетик
(эпергетик), эксперт, юрискоfi сульт,
другие доJDIIЕости, отнесеЕЕые к
квмификациоЕЕому уровЕю

]4 880

2 квмификациопныri
уровснь

,Щоlrжпости слутtащих I
квалификациовяого уровЕя, по
llоторым моl(ет устанавлпваться Il
вIlутрйдолlшiостl!м категоl]иll

3 ttваrи(iикациоrlrrыii
yporrerБ

Дол)ItIrостй слуr(ащих 1

квашфикациоЕIrого уровIlя, по
которым мохет устаЕавливаться I

внутридолжЕостная категория

]5 110

,1 квшификациLхlllый

уровсвь
Долr(ности слуr(ащих 1

квмификациоIlЕого ypoBIUl, по
которым мохет устап,вливаться
производцое дол)кIiостЕое
ЕаимеЕоваЕие (вед}'Iций)

l5 279

5 квмификациоппыli
уровеЕь

ГJlаl]llые схециaLlfi сты: в отдеJах,
о lлепеI Iиях, ,]lаборtтl,орllях,
Ilac I epclirrx

15 ]58

IIрофесспональЕая квалпфикацпоrrная группа <(ОбщеотрасJIевые должности
слуrкащпх четвертого уровЕя>

1 кваrифrrкацrrсlпrrыil
ypoBeITT,

НачмьЕItк отдела 15 665

15 000
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IIрофоссиопальЕые квалпфrrкационЕые группы
должпостей медпципскпх Е фармацевтпческпх работЕIlков

Ква_ппфикацriоrrЕый
уровеЕь

Должпостll, отнесеrrпые к
квалифпкацпоrrным уровяям

Размер
должIlостЕого

оrшада (рублей)

ПрофесспоЕальirая квалпфпкацtlоЕпая группа <<Среднпй медпцппскпй ц
фармацевтпчсский персонал,

1 кваrифr.rкацr.rоrrrrыir ]1HcIpyKIop ло лсчсбной
фпзкультурс

l5 279

2 квапификациопяьй l5 з58

З квалифrrкаllлtонньпi

уроtsень

N елr1Ilrlнская cecтpil хо
фrrзио,r,ераrrиrl; медицинская ссстра

15 з58

Професспоrtальная квалfi фпкацпоЕrIая группа <<Врачп п провпзорьD)

2 кваrифrrк:tциоrпrыi.r

уровень
врачи-сllециаJlисты 15 665

Пl,и 1,,7,,,,] цq р )
к По-,1охеIIиlо об ol]Iarte 1р}'да работников МБОУ <COlII NIl2 п. rlирrгlортl,

If едициIiскм сестра диетическм
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Прило)кение,|{9 6

к Положецию об оплате труда работциков МБОУ (СОШ N92 п. Чири-Юрт)

ПрофессцоЕальпая квалпфпкацпоrtfl ая группа должпостей работцпков
Jaчебпо-вспомогательцого персонала

КвалифпкацпоЕпые
уровпп

ДолжЕости, отпесеппые к
квалифпкациоЕпым уровням

Размер
должностпого
окладаt Dублей

вожатыйi помощпик воспитатеJI,I;
секретарь учебЕой части

1,1 8з 0

IIрофессиоЕальпая квалпфикациопIrая группа должпостей работппков
учебпо-вспомогательного персоrtала второго уровIIя

1 квалификациоЕЕый
vpoBeIIь

дежурЕый по реr(иму; младший
воспитатель

15 000

2 квалификациоI rый

уровеЕь
диспстчер образова1 еrlьпой
органliзаl]ил; старIltllй дежурrrый по
pc}Kиlt[J,

15 279

Профессиональная квалпфикациоппая группа должЕоетей работников
учебпо-вспомогательпого персояала первого уровЕя
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ПрилохеЕие JYg 7

к ПоложеIiию об оплате труда работLIиков МБОУ (СОШ N92 п. Чпри-Юрт)

Профессиональные квалtiфпкацпоппые группы
обцеотраслевых професспй рабочпI

Квалификацпоппый
уровень

fl олжностп, отпесепные к
квалпфпкацпоппым уровIIям

Р:rзмер
ДОЛЖПОСТЕОГО

оклада (Dублей)

IIрофесспоЕальпая квалпфпкацпопЕая группа <<Обцеотраслевые профессий

рабочпх первого уровпя>

1квалtл(lикацтrонный
ypoBelIb

Гардеробщпщ дворпик; оператор
котельной; йстопЕик; кастеJшцша;
кладовщик; садовЕиц сторож
(вахтер); уборщик служебнъгх
(производственпых) помещеriий;
кухоЕный рабочий; мойпtиIt посудБr;
прачка; рабочий по т(омплексtlому
обсJryживаЕию и peMottтy здшшй и
иные Еаименовalния профессий

рабочих, по которьп( предусмотреЕо
присвоеЕие 1,2 й З
квалификацио!пlых разрядов в
соответствии с ЕдиIlым
тарифЕо-квмпфикациоlшым
спрчвочЕиком работ и профессий
рабочЕх

12 :l20

Профессlrи рабочих, отЕссеЕfiые к 1

кваJIификациоЕIIому )товЕю, при
вьшолнеIшп работ по rrрофессии с
производЕым ЕalимеItовaulием
(старпмй>

12 620

Професспопальпая квалпфпкационкая группа <<Общеотраслевые профессlrп
рабочпх второго уровня>>

1 riва,lи(lr.rкационный

уровеп!
Водитель автомобиля: стекольщик;
буфетчик; детryрвый по общежитйю
для образовательIiых организаlшЙ;
плопiик; слесарь-саЕтехЕиI{;
электромоЕтер; мaшIиIlист llасосЕых
ycT&IoBoK; оператор котельной;
плотIшк; мatIIмЕист (кочегар)
котельной; машш{ист ЕасосЕых

установок; оператор коте]1ьЕой;
плоцIиlq сдесарь-са{техЕик;

2 кшаrифлкацrrопrrый
ypoBenb

13 890
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слесарь-электрик uо ремопту
электрооборудования; иЕые
ЕаимсЕовfiмя профессий рабочих, по
которым предусмотреIiо присвоение 4
и 5 квапификfilиоII1!ых разрядов в
соответствии с ЕдиIlым
тарифfi о-квалифпкациоI lым
справощиком работ и профессий
рабочих

2 квiчл.rфикtrциоллый

уровепь

lIапNrеновапия профессrrй рабочих. rrcr

которыN,I прсдусNlоl,репо присвоевие 6
rr 7 квалlrdlикацtrсlttltых разрядов в
соотвстствпи с Едиttыпt
,гарrt{lно-ttваIиt|rttсацпотпIьтtt

сIIравочнllко\l работ и профессий
рабочriх

]4200

i ttвltltиt|lикачиоtttrый
vpoBcHb

Наимеповапия тrрофессий рабочих, по
которым предусмотрено присвоеЕие 8
квапификацйоIIЕого рaLзряда в
соответствии с ЕдиIIьlм
тарифно-квмификационuым
спрaвочЕиком работ и профессий
рабо,iих

14 830

:l ttва:tи(lикационныii

уровеflь

Наименования професспй рабочих,
предусмотреЕIlых 1-З
кваlифЕкациоЕЕыми }ровЕями
Еастоящей uрофоссиоЕальной
квалификациоlrЕой груfi пы,
вьlполlцющих вФ1(ные (особо
вФктIьте) и ответствеЕпые (особо
ответствеIIЕые работы),
высококвалифицировапцые рабочие

15 2,79


