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Карта
пFдпвпдуального образовательцого маршрута молодого педдгога

(rra первый год педагогической деяте!tьностп)

П"rrаЕ Щелп резу;rьтаты Возможrrость работы
с другпмп педагога_
мп школы

Сроrсп реа-
лпзацпп

Заметки

Аlопtпацая кно-
вому месlп! рабо-

Адаптация к Еовым
условйям ц)удовой
деятельItостц;

приспоооблеЕие к
физическим и психо-
логическцм Еaгруз-
кам;

из}чецио особеЕIiо-
стей управлеЕиrI
школоЙ;

озllакомлеЕие с по-
выми обязшIIlостями.

Руководство тrп<олы

создает усдовйя для
легкой адаптации мо_
лодого специаJмста
(зяакомство с рабочим
кабиЕетом, представ-
лецпе ко'1пективу, по_
мощь в оформлении
док}меЕтации, зЕако_
MI,iT с обязаЕЕостямrr,
даёт советы).

В течеЕие

учобЕого
года.

успановленае
взаltмооlпноше-
н|aЙ

установлепие коп-
TalKToB:
- r ад!мЕистрацией
цколы;
- с коллегами;

-сучащимисяиих
род!lтелями.

Опытпые педагоги мо-
ryт дать советы; ока_
затБ эмоlиоЕalлыl)aю
поддержку ЕаIмЕ€Iю-
щему педагоry.

Следует выде-
лять свобод-
Еое время Еа
общеЕие с
коллегами и с
пед огом_
Еаставtлиl<ом.

Прч-

ролеЙ

Усвоевие роли пе-
дагога;
- цришlтие цедагоги-
qеской деятельfiости;
, умеЕие Iшfilйро-
вать }ро!шое BpeMlI;

- держать дисципли_
Еу Еа уроке;

примеЕятъ педаfо-
гические техЕологии;

оцецивать устЕые и
писБмеяЕые ответы
учащихся;

следlть за успевае-
мостью rIалцлхся;
- работа с докуметi-
тацией;

- выстaвлеЕие чет-
вертпых и годовьк
оцецок и т.д.

Учителя-предr,rетникл
могут оказmь помощь
по вопросalм оргдiиза-
цйи урока' вцеурочIо-
го заЕятия, по провер-
ке тетрадей и выстав-
леЕию оцФIок,
Класспые руководите-
ли моryт дать советы
по орIаЕпзации вЕе_

}?oErbD( мероприяпй,
кJIассIiых часов, поде_
диться опытом работы
со (сложIБIми)) деть-
ми, семьями.

В ,гсчсние

}''Iсбяого
Iода,

Сле,цует чаще
обращаться (
коJLiIегам с

разли.IIIыми
вопросalми по
возIlикalюпIим
сложцостям.
это поможет
преодолеть все
трудrости
адаптации.

Сле,чует как
можно чаще
обраIцаться за
помопlБю к
более опыт-
Еым коллегам,
в том Iмсле п к
руководству
школы,

В течеяие

)чобпого
Iода.



Умение Еаходиlъ
иЕдпвиду,tJьIrьй
подход к каjiкдому

учащемуся;
- выставлеЕие оце-
Еок в дЕевIlики;

умеЕие следить за
успеваемостью уча_
щlтхся;
- оргaшIизовывать
вЕеурочЕую деятель-
Еость учащихся;

провсдецие бесед с
учащимися;
- посещеЕие (слоя(-
Еых) семей;

следlть за цосеща-
емостью;

- работа с док}а{еЕ-
тациеЙ и журЕмами;

цроведецце тема-
тических KJIaccEbIx
часов и т.д.

пеlаzоzаческай
росlп (разв пluе)

У.Iастие в семипа-
рах, обсуrrtдеlrил<,
встречaLх;

взаимопосещеЕие
уроков;
- участие в профес-
сиоtlальЕых коЕк)Ф-
сах цедaгогического
мастерства;

црохождеЕие к}р-
совоЙ подготовки

Педагог-наставплп<
помогает молодому
специalлисту с подго-
товкой к выступлеЕи-
ям Еа разлЕчЕых ме-
роприятиях, а также
советует посещать
разли!шые к)?сы по-
вышетмя квашфика-
ции.

В течение

учебпого
года.

С"пелует как
N!ожно чаlцс
учасl,вовать в
се]\ инарахl

форчvах.l<lн-
курсах! а ],aI(_

же своевре
\1енно пl]охо-
ли,l,ь Kypcoвvro
подIоl,о l] l(} .

Формароваltuе
собсlпвенllой cu-
спефu рабоlпь| с
учаulu,масrl

Примеrrять на уро-
Kilx различЕые педа-
гомческие техЕоло-
ми и методыi

посещать }?оки
д)угих уsптедей и
переItимать их мето-
,шr работы;
- примепение соб_
ственпого разрабо-
тaIIIЕого проекта, свя-
зaшпого с вцоурочцой
деятельirостью уча-
пIихся.

Учитеrrя-предметвики
моryт цредло)I(Ijть мо-
лодому спецпzlлисту
посетить их }рок; так-
хе коллем моryт по-
делиться]птIIiым опы_
том.

в течеltrrе

года.

ИЁициативу,
прйсутствия
Еа уроках кол_
лег; креатив-
Еость в цро_

фесспи, чтобы
уметь приме-
IUITь разjIич-
Еые педагогп-
ческие техно-
логии и при_
вIlоQить свое в

учебпую дея-
тельность.

Роль

2о руко-
воdапе-
,,lя


