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Аякета для наставника

Уважаемый педагоr!

эта анкета необходима дJIя того, чтобы улl,чшить процесс адаптации и
настilвничества новых работrrиков в нашей оргаr*rзаrдли.

К Вам прикреплен стажер. Ответьте, пожалуйста, как сц)оится ваше взаимодействие
и как Вы оцениваете результат.

Вопtrlос Оценка (по шкале
отlло5)

1, {остаточно ли было времени, проведенного Вами со
стФкером, для полученшI им необходимых знаний и
навыков?

2. Наскольltо точно
стаlкер?

следовал Вашим рекомендациям

3. В каtой степени зач)аченное на Еаставничество времJI
было посвящено проработке теоретическlл< знаний?

4. В какой степени зац)аченное на наставничество времJI
было посвящено проработке практических назьтков?

5. Насколько, по
самостоятеJIьному

Вашем5r мненr.по,
исполнению

стакер готов к
должностшх

обязанностей благодаря пройденноtцl наставничеству?

6. Каков на данный моменъ на Ваш взг.пяд, уровень
профессионализма стажера?

Какой из аспектов адаптациц, ца Ваш взгляд, является
нацболее ваяtным для стаrкера при прохояцепии
вничества? Расставьте баллы от l до 5 для каrкдого из

параметров;

помощь при вхождении в коллектив, знакомство с
инятыми правилами поведения;

освоение практических навыков работы;
изччение тео вьUIвление обелов в знаниях;



-освоение административных проц9д}р и приIUIтых правиJl
целопроизводства
Какой из используемых Вамп методов обучения Вы
считаете паиболее эффеrсгпвlrым? Расставьте баллы от
1 до 5 для каlкдого из методов:

- сtlмостоятельное изучение стакером материirлов и
выполн9ние заданий, ответы наставника на возникающие
вопросы по эдекц)онной почте;
- в основном са&Iостоятельное изучение стажером
материаJIов и выполнение заданий, ответы наставника на
возЕикающие вопросы по телефону;
_ личные консультации в зарzrнее определенное BpeMlI;

личные консультации по мере возникновения
необходимости;
_ поэтапный совместный разбор праюических заданий

Ваши предлоrкения по организации процесса наставЕиtIества образовательной
организации:


